Das Leithild unserer Schulg
Srziendiy

An unserer Schule pflegen wir einen partnerschaflichen Umgang miteinander.

Stand Oktober 2005

Wir nehmen unsere Schiiler mit ihren Angsten und Néten ernst. So schaffen wir ein positives
Lernklima, das zur Erhaltung der Lernfreude beitragt.

Die Vermittlung sozialer Werte sowie die Erziehung zu sozialer Kompetenz nehmen an unserer
Schule einen hohen Stellenwert ein. Dazu gehdren auch vereinbarte, gemeinsame Regeln, an
die sich Schiler, Lehrer und Eltern halten.

Umgangsregeln und das Verhalten in Konfliktsituationen werden an unserer Schule in der

Arbeitsgemeinschaft “Streittraining” intensiv eingelibt.

In unserem Unterricht sind wir bemiht, unseren Schilern Schltisselqualifikationen fir ihr
spadteres Leben zu vermitteln. Neben der Sach- und Methodenkompetenz wollen wir auch die
emotionalen Fahigkeiten der Kinder férdern.

Wir bemiihen uns, die Schiiler entsprechend ihren Fahigkeiten aktiv am Unterricht zu beteiligen
und ihnen - besonders auch den lernschwachen Schilern - Erfolgserlebnisse zu vermitteln.

Wir bemihen uns, die Schiler gerecht zu beurteilen und die Leistungskriterien nachvollziehbar

zu machen.

Kolle Jlam/Arveitscling

Wir schdtzen uns im Kollegium gegenseitig wert und gehen offen miteinander um.

Wir unterstltzen uns in erziehlichen und unterrichtlichen Fragen und tauschen unsere Materialien
offen aus.

Wir sind neuen unterrichtlichen Methoden und Ideen gegeniiber aufgeschlossen. Durch
regelmaRige Fortbildungen auch innerhalb des Kollegiums vertiefen wir unsere

Methodenkompetenz.

Wir sind bestrebt, die Sachkompetenz der Eltern in den Unterricht zu integrieren. Der Besuch
auBerschulischer Lernorte spielt dabei eine grofRe Rolle.

Wir sind bestrebt, Eltern zu Initiativen anzuregen und sie dabei zu unterstiitzen. Insbesondere
die “OLE-Gruppe” an unserer Schule bietet Raum zum kreativen Gedankenaustausch.

Wir sind bestrebt, gemeinsam mit den Eltern ein entspanntes, produktives Schulklima zu

schaffen.



